Методические указания к выполнению практического задания
Зачет по дисциплине  «Психофизиология профессиональной деятельности» допускается после выполнения задания практикума, предусмотренного учебным планом специальности.  Задание практикума направлено на развитие у студента способности применять теорию и методику курса для, закрепления навыков анализа содержания профессиональной деятельности. 
Задание: построение описательной профессиограммы Вашей профессиональной деятельности по предложенной схеме.

Цель задания:  выделить и описать особенности Вашей профессии, характерные для конкретных условий организации, в которой Вы работаете. 
Общая схема построения профессиограммы: Анализ материалов по проблеме профессиографии показывает, что в структуре профессиограмм целесообразно отражать следующие профессиональные позиции:

1. Содержание деятельности:

1.1. Как называется работа и в чем она состоит (ее существенные характеристики)? 
1.2. Что является предметом труда (над чем работают)? На основании чего делается работа (нормативная и производственная документация)? Какова эффективность (основные критерии эффективности) и цель работы? Каковы конкретные критерии оценки труда?
В данной позиции отражено основное содержание профессиональных действий, выполняемых работником по конкретной профессии. Это основная позиция, которая помогает уяснить суть рассматриваемой профессии. Степень ее заполненности во многом зависит от разнообразия выполняемых по данной профессии действий. Описание содержания начинается с подготовительных операций (если они есть), затем следует переход к основным операциям, а затем, - к вспомогательным операциям и функциям контроля за деятельностью. Бывают такие ситуации, когда в описываемой профессии происходит смешение функций, тогда их описание происходит в порядке убывания значимости.

2. Условия деятельности:

2.1. В каких условиях выполняется работа (территориальных, гигиенических, эстетических)?
2.2. Какова организация труда (график работы, трудовые смены, баланс труда и отдыха)?
 Данная позиция состоит из трех элементов:

Рабочее место. Возможные варианты: работа в помещении (если помещение имеет специфику, то она указывается, например, в ангарах), на открытом воздухе, в необычных условиях (указывается конкретно в каких).

Режим труда. Возможные варианты: ненормированный, нормированный, сменный, свободный. При этом может быть указана специфика профессии, то есть, например, частые разъезды, график дежурства и т.п.

Профессиональные вредности. Указываются условия труда, действующие в течение всего рабочего времени и оказывающие негативное воздействие на здоровье человека (например, пары масла, кислот и химикатов). 
3. Средства деятельности:

3.1. Каким способом (как) выполняется работа (каков технологический процесс)?
Данная позиция определяет, какими средствами пользуется работник в своей деятельности. Возможные варианты: Ручные, механические и автоматические средства труда. Отдельно указывается также пользование в работе контрольно-измерительными приборами как дополнительного средства деятельности.

4. Квалификационные требования:
4.1. Краткая характеристика основных квалификационных и должностных обязанностей. 

4.2. Необходимое образование. 

4.3. Перспективы служебного и профессионального роста
Данная позиция крайне важна для профессиограмм. Она определяет необходимые для профессионала требования и является основой для составления должностных инструкций на конкретных рабочих местах.
5. Требования к профессионально важным качествам: 

5.1. Основные особенности общения: постоянное или эпизодическое, с узким или широким кругом лиц, непосредственное или опосредованное техническими средствами, характер общения.

 5.2. Требования к психическим процессам
· Сенсорная и перцептивная сферы: профессионально значимые виды восприятия сигналов на фоне помех, при избытке или дефиците информации, восприятие времени, движения, скорости, пространственного положения и т.п.; особые требования к сенсорной и перцептивной сферам.
· Профессиональные особеннности познавательных процессов: влияние представлений на эффективность и надежность трудовой деятельности; требования к воспроизводящему или творческому воображению; преобладающие типы мышления (наглядно-действенное, образное, теоретическое-абстрактное, “безлимитное” по времени, жестко лимитированное, в условиях дефицита времени); особенности принятия решений при выполнении работ; требования к стрессоустойчивости; преобладающий вид памяти, требования к памяти, устойчивости памяти; особенности речи, требования к речи; внимание и его особенности.
5.3. Требования к эмоционально-волевой сфере:
· Характеристика преобладающих эмоциональных состояний

· Типичный уровень нервно-психической напряженности труда

· Особые требования к эмоционально-волевой сфере

В данной позиции перечисляются (в порядке убывания значимости) те требования, которые предъявляет профессиональная деятельность к качествам работника. Понятие «качество» в данном случае имеет обобщенный характер и относится не только к качествам личности, таким, как ответственность или развитые организаторские способности, но, в первую очередь, к специальным способностям человека (например, высокий уровень развития математических способностей), далее – к общим способностям (например, высокий уровень развития аналитического мышления) и, наконец, к психофизиологическим характеристикам человека и характеристикам его нервной системы (например, способность к длительной концентрации внимания, устойчивость к монотонии или высокая скорость реакции выбора).

6. Характерные психофизиологические состояния в процессе труда:

·  Монотония и утомление

· Эмоциональная напряженность, 
· Безошибочность трудовых действий
· Последствия ошибок и особые требования к безопасности труда
7. Половозрастные ограничения, медицинские противопоказания.
Оформление работы: 
Завершенная работа представляет собой текстовое изложение описательной профессиограммы Вашей профессии.
 Текст работы должен быть набран на компьютере с использованием текстового редактора Microsoft Word. По всем четырем сторонам листа должны оставаться поля. Размер левого поля — 20 мм, правого — 10 мм, размер верхнего и нижнего полей — 20 мм., параметры: тип шрифта: "Times New Roman", размер шрифта: 14, междустрочный интервал: полуторный.

Все страницы практической работы должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист. На первой странице номер не ставят. На всех последующих страницах номера проставляются арабскими цифрами в правом нижнем углу. 

